* Apres un BAC Professionnel en Maintenance
des Véhicules

* Apres un CAP avec entretien individuel

* Apres un BTS Maintenance des véhicules

* Reconversion professionnelle avec prérequis

* Organisation et gestion de l'activitée VAH

* Entretien des VAH

* Controle, remplacement et réglage sur
systemes mecaniques, €lectriques et
hydrauliques

* Controle, remplacement, réglage et réfection
des moteurs thermiques

* Diagnostic des moteurs thermiques et de ses
périphériques

* Cursus en contrat de professionnalisation.
* Entretien avec la direction et un moniteur
technique

* Selon la prise en charge de I'OPCO

INDICATEUR 2020

* Taux de satisfaction des entreprises : 80%

* Apports de connaissances

* Visites d'entreprises (3 fois)

* Travaux pratiques. Supports pédagogiques :
Plateau technique : Atelier mécanique

* Vidéos, Données techniques. Prise en compte
des situations de handicap (Référente handicap)

* Evaluations des blocs de compétences :
8 heures

* Evaluation orale Jury professionnel :
30 minutes

* Entrée dans la vie active ; mécanicien,
réparateur, chef d'atelier, technicien diagnostics

14 mois

*19 semaines de formation a la MFR : 665
heures + 7 heures d'entrainement pour
évaluation orale devant Jury professionnel

La MFR, c'est un accés a la formation pour tous,
une référente Handicap, une place de parking
reserveée aux personnes handicapées, un acces a
linternat et aux salles de classes ; et une chambre
adaptée a l'accuell des personnes en situation de
handicap.
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